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Ergebnisqualität                                                                                                          Mitarbeiterbefragung 

 

 

 

 

Bitte lesen Sie sich die Fragen in Ruhe durch und kreuzen Sie die jeweiligen Antworten an.  

Wichtig ist, dass zu jeder Frage eine Bewertung und eine Gewichtung anzukreuzen ist.  

 

 Bewertung  Gewichtung 

 Trifft voll 

zu 

Trifft  

überwie-

gend zu 

Trifft 

kaum zu 

Trifft  

nicht zu 
und wichtig 

Nicht 

wichtig 

1. Ich werde ausreichend und rechtzeitig 

über wichtige Vorgänge in meinem Ar-

beitsbereich informiert. 

� � � � ist mir � � 

2. Es werden regelmäßig Mitarbeiterbespre-

chungen durchgeführt.  
� � � � ist mir � � 

3. Wenn ich meine Arbeit beginne, werde ich 

über die aufgetauchten Probleme und zu 

erledigenden Dinge informiert.   

� � � � ist mir � � 

4. Es gibt klare Regelungen für die Arbeitsab-

läufe. 
� � � � ist mir � � 

5. Ich kann im Rahmen meiner Zuständigkei-

ten selbstständig handeln und entschei-

den.  

� � � � ist mir � � 

6. Ich werde rechtzeitig in die Dienstplange-

staltung mit einbezogen. 
� � � � ist mir � � 

7. Ich kann mich auf den geplanten Dienst 

verlassen. 
� � � � ist mir � � 

8. Wenn ich der Meinung bin, dass etwas an-

ders gemacht werden sollte, finde ich of-

fene Ohren. 

� � � � ist mir � � 

9. Als ich hier begonnen habe, wurde ich gut 

eingearbeitet. (Nur ankreuzen, wenn kür-

zer als drei Jahre in der Einrichtung tätig) 

� � � � ist mir � � 

10. Es gibt ein gutes Betriebsklima mit        

konstruktiver Zusammenarbeit und          

gegenseitiger Unterstützung. 

� � � � ist mir � � 

 

 

 

 


